码头诗社章程
第1章 总则
第1条 本社团的名称为中国温州肯恩大学码头诗社，简称码头诗社。
第2条 本社团是是同学自愿参加组建的学生社团，旨在丰富同学们的课余文化生活。
第3条 社团宗旨
1、 社团活动自觉遵守国家法律法规，维护校园环境和社会秩序的稳定。
2、 本社团是充满人文主义的社团，对艺术高度包容，追求原创。不追求正确，只追寻真理。
第4条 社团维护本章程。社团一切规章、条例和决定都不得与本章程相抵触，社团的组织机构和成员活动都必须遵照本章程。本社团自觉接受各方监督。

第2章 组织机构
第5条 本社团的最高决策是社团管理层，其主要职责是：
（1） 制定、修改章程；
（2） 审核、通过本社团的工作计划和工作报告；
（3） 筹备并召开社团部门会议；
（4） 领导本社团各个部门开展工作；
（5） 决定其他重要事项。
第6条 本社团管理机构设社长一名、副社长一名、部长若干。本社团管理层成员必须具备以下条件：
（1） 精通本社团工作，有一定组织能力；
（2） 思想积极上进；
（3） 团结成员，有一定奉献精神。
第7条 社团负责人的权利和义务
1、 定期召开例会（两周一次）并制定本社团的规章制度、活动计划。
2、 组织社团成员开展各项活动。
3、 根据社团规章制度收取、管理社费，招入、劝退社员。
4、 负责开展各项活动，并做好工作记录和活动总结。
5、 培养推荐社团接班人，做好负责任换届选举工作。
6、 加强校内、外之间的社团交流，扩大社团影响，树立社团良好形象。
第8条 社团负责人的退出和除名
1、 学生毕业离校，自动退出社团。
2、 根据本人自愿原则，经本人提出书面申请至部门负责人，沟通达成共识后及完成退社。
3、 有严重影响社团名誉行为的成员，违反工作制度以及违法乱纪等的成员会被除名。
4、 考评时间范围内根据考勤制度评估不达标的成员予以劝退，但会酌情考虑。若给予第二次机会后仍不服从社团安排且工作不积极的成员将会被开除。
第9条 社团管理层每月召开两次工作例会
社团管理层成员必须按时出席并参与社团的各项活动，因故不能来者需提前请假；长期不遵守章程制度者，社团管理层有权提请，对其进行免职。社团管理层重要决议采取投票或举手表决，负责人无故不得缺席，并实行三分之二的绝对多数制；日常决议的表决到会人数必须超过应到会人数的三分之二，并实行二分之一的简单多数制。
第10条 社团社长职责：
1、 负责确定本社团各个阶段的工作目标和任务。
2、 领导各部门及下属组织的日常工作，主持工作例会。
3、 监督各部门工作，对各部门工作进行考评。
4、 负责社团重大活动的筹备和组织。
5、 加强内部人员的团结，充分调动各方面的积极性，协调各方关系，争取各方支持。
第十一条 副社长协助社长处理日常工作，做好负责的各项工作，社长不在时代理社长工作。
第十二条 社团下设新媒体部、财务部、人资部、策划部和公关部五个部门。各部门职责具体为：
（1） 新媒体部
1、 负责编辑、排版、推送码头来信公众号中不同版块定期更新的推文；
（2） 财务部
1、 掌握社团经费支出状况，严格执行各项费用开支范围和标准，做好经费的支出和管理；
2、 加强社团财务管理制度，严格执行财务纪律，监督社团合理使用经费；
3、 对社团所花经费整理、结余、存档。
（3） 人资（秘书）部
1、 负责成员招新、入社审批、社团成员档案管理以及社员破冰活动；
2、 负责考核社员的出勤、绩效；
3、 负责教室预定、邮件发送、会议记录等。
（4） 策划部
1、 负责提出、制定、修改、确定活动的策划，包括活动材料总结、各个部门之间人物的分配等；
2、 策划重大活动时整体安排监督各个活动进程以及对活动的反馈信息采集。
（5） 公关部
1、 负责制作社团logo；
2、 负责社团活动的前期推广和后期回顾总结所需的推文和海报制作；
3、 负责社团与其他社团的联系，通过各种形式宣传社团，进一步扩大社团在校内外的影响，为社团的进一步发展创造良好的外部环境。
第十三条 社团成员的基本权利：
1、 对本社团工作提出建议、批评和实习监督；
2、 拥有选举权和被选举权；
3、 社员有权参加本社举办地活动，享受章程所规定的权利、
第十四条 社团成员的基本义务：
1、 遵守本社团章程，服从上级安排，完成社团交给的任务；
2、 积极参加社团召开的每月一次的例会（包括工作汇报），如有事无法参加，需提前请假（统一向秘书部部长）。一学期最多缺席一次。
第十五条 考勤制度
（1） 社团每个月都会举行一次大型例会，一学期最多缺席一次。
（2） 社员在参加例会和活动时按时到场并签到，不得迟到或早退。因故不能到者，应提前向秘书部部长请假并说明原因。秘书部部长会在会议前将请假人员名单及原因统计完成。
（3） 每一个策划案都会对应成立项目组，每一位社员都必须在一学期内至少参与两个项目组。
（4） 秘书部将会记录每次开会和活动作为评选依据。
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