Wenzhou-Kean University Youth League Committee
温州肯恩大学团委管理制度
一． 入职条件 
1. 主席团： 
（1）温州肯恩大学全日制本科在校生 
（2）无学校处分记录与违反法律的记录 
（3）在团委工作至少两学年
（4）熟悉部门具体工作，熟悉团委整体格局与工作 
（5）在职期间表现良好，考核分数不低于9分 
（6）在团委每年举行的换届公开演讲中做到如下事项： 
a) 发表演讲并参与问答等流程 
b) 由到场的全部团委成员投票，若同职位候选人数大于该职位空缺数，则得票数多者当选；若候选人数少于职位空缺数，则候选人票数过半才可当选，否则该竞选职位重新开放，重新选举。 
2. 各部部长及副部长：
（1）温州肯恩大学全日制本科在校生 
（2）无学校处分记录与违反法律的记录 
（3）在团委工作至少一学年
（4）熟悉部门具体工作，熟悉团委整体格局与工作 
（5）在职期间表现良好，考核分数不低于9分 
（6）在团委每年举行的换届公开演讲中发表演讲并参与问答等流程 （换届的事情还没讨论好）
3. 各部成员： 
（1）温州肯恩大学全日制本科在校生 
（2）无学校处分记录与违反法律的记录 
（3）熟悉部门具体工作 
（4）通过团委每年举行的招新考核（表刷，面试等） 
二． 任期与离职 
1. 原则上，各部成员任期两年，主席团为三年 
2. 若成员因病或事无法任职，经主席团批准后为其保留三个月的职位，三月后若依然无法正常工作，则按退休处理 
3. 每学期末对所有团委成员进行绩效考评，若成员考评分数低于6分，受到学校处分或违反法律，或出现其他不良表现，则强制要求其退会 
4. 强制退会
	  a) 每学期末绩效考评分数低于6分
b）受到学校处分
	  c）出现其他不良表现
	  满足上述任意一项，由行政部上报主席团，主席团召集部长会议，经商讨后对该团委成员做出警告或强制退会处理
4. 本人主动提出退会 
a) 各部成员：需要将工作合理分配给部门其他成员，经部长同意后即可离职 
b) 部长、副部长及主席团成员： 
i. 保证该职位在自己退会后有候选人接任 
ii. 将自己部门（或整个团委）的工作分配妥当，并与接任者做好交接工作
5. 若因退会人数过多导致团委人数变为原本的二分之一甚至更少，则由主席 团召集会议，决策是否有必要进行一次学期中招新 
6. 两年任期期满，或因故提前离职的团委成员（不含因被强制退会而离职的团委成员），可按退休获得团委证书 
三． 部门间调动条件 
1. 在团委任职至少六个月 
2. 任期内考核分数不低于8分 
3. 征得原部长与欲转部门部长的同意 
4. 与主席团说明情况后，由主席团批准调动
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