Travelers社 章程
1） 名称
Travelers社

2） 目标

A． 让学生对旅游感兴趣并了解更多值得一去的旅游胜地
B． 给学生提供一个可以分享自己旅游心得并且聆听收获他人感想的平台
C． 分享旅行小技巧和建议

3） 成员资格
(需同时满足A和B和C)
A. 在温肯就读的学生
B. 对Travelers社有兴趣的学生
C. 拥护Travelers社章程的学生

4）	成员入会程序
A. 申请加入Traveler社
B. 被管理层允许

5)    成员的权利与义务
A．权利
a. 参与所有社团活动
b. 对任何与社团有关的决定表明态度
c. 随时退社
B． 义务
a. 参与社团会议
b. 完成各自被分配的任务
c. 缴纳社费

6）  管理层及其职责
社长: 卢阳
社团领导，为社团做重大决定，督促各部门任务的完成。社长对各部长有认命和解职的权利。
副社长：金忻尔
财务部长:卢阳
管理社团的财政，记录社团的开支情况，记录会议情况
外联部长：
负责与其他社团组织的合作交流
策划部长： 
策划具体的社团活动以及具体策划案的编辑
宣传部长：金忻尔
负责社团的形象的建立以及各项社团活动的宣传工作

7）  会议
每个学期举办一次全体会议（提前一礼拜通知）
   每两个月各部门举办一次小型会议（提前两天通知）
   如果事态严重，在各部门部长都同意的情况下举办紧急临时会议

8)   选举流程和空位填补
社团的每个管理层职位任职一般为一年，每年寒假放假前，社长选出其职位的候选人，候选人对自己进行介绍及推荐，然后社团所有人匿名投票选举出下一任社长。每一个部门内由部门所有成员进行选举投票，选出下一任部长。

9)   管理层继任和免职
社团内部的在职人员如果不称职或违反了学校或社团的有关规章制度，则会根据其所犯错误大小收到处分，且社团管理人有资格 将其罢免。如果有在职人员要离职，那么需写离职报告，阐明离职原因，经社团管理人审核后即可离职。

10)  章程的修改
需要经过社团内部所有人员大会审议，经投票60%以上同意才能修改，且在通过社团内部大会审议过后的两个礼拜之内交于社联审查，并报社团登记管理处核准后才能修改生效。

11)  指导老师
Professor Kalantar Motamedi Omid

12)  学校规章
旅行社将会遵循温州肯恩大学所有与其活动有关的规章制度和政策
