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社团章程
社团名称及目的
名称：AI社团
目的：
1. 为对人工智能领域感兴趣的学生搭建技术交流、实践创新的平台，助力成员掌握 AI 核心技术（如机器学习、自然语言处理、计算机视觉等），提升技术应用与科研创新能力；
2. 组织 AI 相关学术研讨、技术培训、赛事备赛及项目开发活动，推动 AI 技术与校园生活、学科学习的融合，丰富学生校园文化生活；
3. 遵守国家法律法规及温州肯恩大学校规校纪，积极配合学校人才培养目标，为校园 AI 文化建设及学生职业发展提供支持。
社团成员
社团对校内所有学生开放。
成员应为肯恩大学在校全日制学生，愿意参与社内活动并且同意社团章程。
本社声明不会因为种族、婚姻状况、肤色、宗教、性别、年龄、国籍、残疾或兵役义务而拒绝成员。
会议
全体成员会议：每学期召开1次，必要时可临时召开；
核心管理团队会议：每周召开 1 次，讨论各部门工作进度、问题解决方案及计划；
部门专项会议：各部门根据需求定期召开（如竞赛部备赛会、科研部项目会），每月1 次，由部长主持。

主管人员及职责
（一）社长
1. 统筹社团全年运营方向，制定年度工作计划与发展目标，协调各部门工作衔接，确保社团事务有序推进；
2. 主持核心管理团队会议及全体成员会议，牵头决策社团重大事项（如经费预算、大型活动立项）；
3. 监督各岗位履职情况，收集成员反馈，及时调整运营策略，保障社团发展符合宗旨与成员需求。
（二）副社长
1. 协助社长推进活动落地，对接社团的各个部门，确认活动流程、物资准备及人员分工，解决活动执行中的突发问题；
2. 汇总各部门活动进度，向社长汇报执行情况，提出优化建议（如活动形式调整、时间协调）；
3. 当社长无法履职时，代行社长职责，主持临时会议并决策紧急事务。
（三）竞赛部部长
1. 调研 AI 领域权威赛事（如 Kaggle 竞赛、浙江省大学生人工智能竞赛、阿里巴巴天池大赛），筛选适合社团成员参与的赛事，制定备赛计划；
2. 组建赛事备赛小组，匹配技术骨干担任小组指导，提供备赛资源（如竞赛真题、解题思路、代码模板）；
3. 跟踪备赛进度，收集小组遇到的问题，对接科研部或技术导师提供支持，保障成员顺利参赛。
（四）宣传部部长
1. 负责社团品牌形象打造，制定宣传策略，设计统一宣传视觉风格（如 Logo、海报模板、推文排版）；
2. 活动预告（含时间、地点、参与方式）；
3. 活动现场宣传：制作活动海报、视频、展板，记录活动照片，活动结束后 2 个工作日内发布活动总结推文；
4. 管理宣传团队（如文案组、设计组、拍摄组），明确分工，提升宣传内容质量与传播效果。
（五）策划部部长
1. 牵头社团各类活动的策划工作，包含 AI 工作坊、学术分享会、技术培训、校园 AI 主题活动；
2. 撰写活动策划方案，明确活动目标、流程、时间节点、物资需求及预算，提交核心管理团队审核；
3. 对接学校相关部门（如场地管理处、设备中心），申请活动场地与所需设备（如投影、电脑、实验器材）；
（六）科研部部长
1. 牵头社团科研项目立项，调研 AI 领域研究热点，结合成员兴趣与能力，确定科研方向；
2. 组建跨年级科研小组，明确分工（如文献调研、数据标注、模型训练、论文撰写），制定项目进度表；
3. 定期组织科研小组会议，跟踪项目进度，记录实验数据，阶段性输出实验报告；
4. 牵头撰写学术论文，邀请领域专家提出修改意见，推动论文发表或参与学术交流。
（七）外联部部长
1. 对接校外资源，拓展社团合作渠道：
2. 联系 AI 企业或科研机构，争取技术指导（如科研项目合作）；
3. 提交社团活动申请、备案材料（如财务报表），确保社团事务符合学校规定；
4. 维护合作关系，定期向合作方反馈社团活动成效，为长期合作奠定基础。
（八）项目部部长
1. 牵头社团自主 AI 项目开发，根据社团年度计划确定项目方向；
2. 组建项目开发团队，明确成员分工，制定开发进度表；
3. 组织项目阶段性测试，收集反馈并推动迭代优化，确保项目按计划完成；
4. 项目完成后，整理开发文档与成果，对接宣传部进行展示，同时归档技术资料供成员学习参考。
（9） 财务主管
1. 按照学校规定管理社团的财务记录；
2. 监督资金在活动、竞赛和项目中的分配和使用，确保资源使用合理合规；
3. 详细记录所有财务收支，包括收据、发票和报销单据；
4. 按时向学校领导与服务中心提交财务报表和所需文件。
主管人员将在选举会议后确定。这些主管人员的分配将进一步细化职责，使得整个团队能够高效运作，各司其职，共同推动AI社团的发展。
部门及职责
AI社团 下设以下常设部门，每个部门均作为社团的基本组织单元，承担相应的职责与任务：
（一）竞赛部：
1. 调研并筛选权威的人工智能竞赛（如 Kaggle、浙江省大学生人工智能竞赛、阿里巴巴天池大赛等）。
2. 选择适合社团成员参加的竞赛，制定备赛计划，并提供往届题目、解题思路和代码模板等资源。
3. 组建和指导参赛队伍，跟进备赛进度，确保成员能够顺利参赛。
（二）宣传部：
1. 负责社团品牌形象建设与宣传策略制定。
2. 统一设计社团宣传风格（如海报、模板、推文排版等）。
3. 记录并宣传活动，确保活动照片、视频及总结推文在规定时间内发布。
（三）策划部：
1. 负责组织和统筹各类活动，包括 AI 工作坊、学术分享会、技术培训以及校园 AI 主题活动。
2. 撰写活动方案，明确目标、流程、时间节点、预算及物资需求，并提交核心管理团队审核。
3. 向学校相关部门申请活动场地及设备支持。
（四）科研部：
1. 带领社团成员开展科研项目，结合 AI 研究热点和成员兴趣确定研究方向。
2. 组建跨年级科研团队，明确分工（如文献调研、数据标注、模型训练、论文写作等）。
3. 跟进科研进展，整理实验数据，定期输出研究报告。
4. 主导论文撰写与修改，推动学术成果发表及学术交流。
（五）外联部：
1. 负责与校外 AI 企业、研究机构及其他高校社团的沟通与合作。
2. 积极争取项目合作、技术指导及资源支持。
3. 按校方要求提交活动和财务相关材料，确保合规运行。
4. 定期向合作伙伴反馈社团活动情况，维护长期合作关系。
（六）项目部：
1. 负责社团自主 AI 项目的策划与实施，结合年度计划确定项目方向。
2. 组建项目开发团队，明确分工并制定进度表。
3. 组织项目阶段性测试，收集意见并进行优化迭代。
4. 整理和归档项目文档及技术成果，供社员学习与参考。

选举及空缺
执行委员会职位（社长、副社长、各部门部长）的选举应在学年即将结束的最后一个月举行。所有AI社团的活跃成员都有资格在选举中投票。主管职位的提名可由任何现役主管提出，提名必须在选举日前至少一周提交。投票以无记名投票方式进行，每一职位得票最多的候选人当选。
如果主管的任何职位出现空缺，其余主管团成员应从现役成员中任命一名接替者，任期至下一次预定选举为止。社长出缺时，由副社长代行主席职务，直至任命接替者为止。被任命的主管必须符合本章程所规定的职位资格。
主管的免职和继任
主管可能被免职的原因：
A. 未能履行职责：持续忽视主管职责中概述的职责，包括但不限于未能出席会议或完成分配的任务。
B. 不端行为：从事对社团有害的行为，包括但不限于不道德的行为、不诚实或违反大学政策。
C. 不服从：拒绝服从执行委员会或整个社团的决定。
D. 不活动：在较长时间内，通常指连续两个月，不参加社团活动或未能与其他主管和社员保持联系。
主管不履行职责或者有危害组织的行为，可以被撤职。要求免职的请愿书必须由至少30%的有效成员签署，并提交给执行委员会。应召开会议讨论请愿书，罢免须经出席的积极成员三分之二多数表决。
修正案
1. 本章程的修订可由任何活跃的AI社团成员提出。
2. 修正案须经出席大会的在职社员的三分之二（2/3）多数票通过。
3. 修正案必须以书面形式提交。
导师
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大学章程
社团将完全遵守温州肯恩大学所有与社团活动相关的规章制度和政策。
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