温州肯恩大学台球社章程

第一章 社团名称和目标
	该社团全名称为“温州肯恩大学台球社”，以下简称“台球社”。
	台球社是温州肯恩大学学生自愿报名参加并组建的学生社团，它是一个由指导老师监督和指导的非营利学生组织。本社团的目标是为俱乐部成员创造和提高对台球的热情，在学校推广台球运动，丰富大学生活并增进台球爱好者之间的友谊。
	台球社完全遵守温州肯恩大学与其活动相关的所有规则、规章和政策。
第二章  社团成员  
凡取得温州肯恩大学学籍，承认本社团章程，提出申请加入本社团并经审批合格的，均可成为本社团成员。
	社团成员的基本权利：
（一）对本社工作建议、批评和实行监督；
（二）投票选举以及参与并被选举；
（三）参加本社举办的活动，享受章程所规定的权利；
	社团成员的基本义务：
（一）遵守本社团章程，
（二）服从上级安排，
（三）完成社团交给的任务。
	成员的退出和除名：
（一）根据本人自愿原则，经管理成员同意即可退出社团。                         
（二）不服从社团安排，工作不积极主动的成员，经社团会议研究可予以开除。
	
	考核制度：
对社长：
	当社长玩忽职守，未尽到对社团管理应尽的职责，甚至导致社团发展停滞或倒退。则干事与副社长有权力通过投票的方式，对社长进行弹劾，投票结果以少数服从多数。
对副社长：
	当副社长未尽到协助社长管理社团的职责时，则干事有权进行对其进行弹劾。结果由社长及全体干事共同商讨得出。

对部长：
	部员可对部长的工作进行每月月底反馈，由社团活动参与度、工作积极度、工作质量与执行力、工作效率等方面进行综合评估。如评估结果未达标，将对其进行警告、情况恶劣者将撤销其部长职位。

对干事：
	干事考核设于每月底，考核方面包括社团活动参与度、工作积极度、工作质量与执行力、工作效率等方面。部长有权向社长、副社长提出申请，撤销不积极干事的职位。

对社员：
	社员须服从社团安排，积极参与社团活动，对于不积极的社员，经社团会议研究可予以开除。考核周期为一学期。
第三章 管理成员和职责
本社团设社长一名，副社长一名，部长若干。
本社团管理层成员必须具备以下条件：
（一）精通本社团工作；
（二）有一定组织能力；
（三）工作上积极主动，团结同学，乐于助人，有奉献精神。
	每名管理成员少要为社团工作半年。在继任人确定后，可以选择离职。同时，如果管理成员犯了不可饶恕的错误或罪行，则应予以更换，并应重新选拔相应干事。
	选举（包括连任、离任和继任）     
	所有社团职位人员由特定选举方式生成，并且符合温州肯恩大学学生领导标准。常规换届选举时间为每年的5月，所有管理成员任期皆为一年，最多可连任一届。
（一）社长              
	社长由选举产生。候选人对所有台球社成员开放，所有成员都有权从候选人中选择社长。获得最多票数的将是台球社社长。社长任期为一年。              
（二）副社长              
	副社长从干事中提拔， 数量一名，由全体干事投票决定。
（三）部门             
	台球社下设四个部门：宣传部、策划部、财务部和组织部。每个部长皆由通过所有该部的干事以及正副社长投票选举产生，赢得的票数最多的担任部长。
	职责
社长：
（一）服从社团指导老师的领导。                         
（二）组织和带领好社团成员开展各项活动。                         
（三）培养推荐社团接班人，做好负责人换届选举工作。  

副社长：              
（一）协助社长和干事处理社团事务。              
（二）社长忙碌时，副社长应该做一些社长的工作。
           
部长：
	各部门部长主要负责日常运营，包括策划社团活动、维持财务等。
第四章 会议
	台球社每月举行一次会议。所有管理层成员都应在场。会议内容包括月度报告和未来计划。此外，社团重大活动前也会举行会议。
第五章 修正案              
	社团成员有权对社团的管理提出建议。所有合理的建议将由社长、副社长和所有干事考虑。如果超过2/3的管理层成员同意，该提案将被采纳。
第六章 指导老师
台球社指导老师是温州肯恩大学的全职教员，熟悉大学设施使用和教室预订等各种政策。
第七章 学校规定
台球社将完全遵守与其活动相关的温州肯恩大学所有相关的规章制度和政策。

