
Alpha组织章程 

名称和目标 

阿尔法旨在培养一批高素质的全能型人才，成为温州肯恩大学优秀的学生领导

团队和培养全面发展人才的优秀组织。通过对组织成员的进一步资源共享和培

训，引导和帮助成员明确学校目前的职业发展意识水平，增强成员自我规划和

自我发展的主观能动性。通过实践和挑战，成员可以发掘自己的优势，提高自

我意识，最大限度地充分发现、锻炼、发挥和维护自己的价值。 

 

会员 

组织将通过严格选拔、基本信息过滤、小组面试、任务型面试、最终考核等方

式选拔入选成员。所有温州肯恩大学学生都可以在秋季学期开始时参加Alpha招

生。主席团和执行董事会成员有权对最终决定和最终遴选结果进行解释。Alpha

声明，它不会因种族、婚姻状况、肤色、宗教、性别、年龄、国籍、情感或性

取向、残疾或兵役义务而拒绝会员资格。 

 



组织架构 

 

人员和职责 

该组织有以下成员：主席、副主席、七名执行董事会成员、七名A+委员会成员

和几十名组织成员。 

 

成员的职责如下： 

 

主席：确定组织年度发展的目标和任务。指导、协调和分配每个阶段的中心工

作;监督和协调各部门的日常工作;加强内部人员的团结和凝聚力;争取为组织成

员提供更多优质资源;并领导组织开展工作。 

 

副主席：协助董事长日常工作，做好分工工作，提高部门效率，加强部门建设

发展。 

 



执行董事会成员：由优秀人才组成的执行委员会是Alpha的重要组成部分。具有

指导工作，促进工作顺利进行，占据重要岗位：具体工作职能，统一协调管理、

监督、组织、表决权。 

 

A+委员会：由Alpha前任主席、副主席、执行董事会成员组成的A+委员会是监督

Alpha运行的核心监督与指导机构，其旨在确保Alpha的稳定发展及管理传承。

委员会将以客观、公正的角度对新任主席及执行董事会成员的工作进行监督与

评估，并给予指导。同时，委员会还将在必要时启动管理问责程序，以确保新

任主席的工作符合组织长期发展目标，保障Alpha始终保持高效、稳健、创新的

发展势头。 

 
组织全体成员的工作内容和目标：做好组织体系建设和财务、绩效考核、档案

管理等工作;处理组织成员的工作评审和各部门工作的评估总结，加强与学校学

生组织和社团的关系;对组织进行重大议题和事件的宣传和报道，微信公众号和

QQ助手运营，负责推文海报制作、摄影和技术等日常运营;负责日常活动的基本

规划，探索开展大型高质量活动，协调各部门做好前期规划，及时反馈问题，

做好应急措施;负责外联和组织合作，加强组织对外联系，积极创造条件，争取

最大支持力度，加强与学校组织、社团的交流与合作;努力扩大组织的外部影响

力，争取组织在校内外最有效的服务;在组织内接受培训学习，胜任组织安排的

相应角色和任务，培养成为全面发展型人才，为新一轮工作交接做好准备。 

 

会议 

 
组织定期会议和特别会议。例行会议是每月的工作总结和展望。我们将更新当

前工作，对已完成的工作提供反馈，并对工作或操作中存在的问题进行调整和

改进。所有员工必须参加例会。出勤率将计入绩效考核。特别会议分为紧急会

议和内部小组会议，根据实际情况举行。紧急事件准备紧急会议，组长召开内

部组会议，根据实际参与和需求出席会议。 

 



常设委员会 

 
PIEPMentor：这个项目是Alpha和学校在每年开学季组织的一个大型项目。导师

以学生导师的形象呈现，旨在为新生在学习和生活中提供必要的支持，带领他

们逐渐熟悉校园和学术节奏，逐步适应学校生活。导师人数由学校安排的班级

数量决定，每个班级保证有导师支持和帮助教授。导师课堂协助取决于学校和

教授的安排，灵活。 

 

新生大型破冰工程：该项目是新学期初面向全体新生的大型团建活动，旨在打

破新生之间的壁垒，让他们快速认识和熟悉，帮助他们融入新群体，消除不安

全感。自2019年以来，该项目由学生领导力中心讲师带领的Alpha精英团队组织

、规划、实施和优化。 

 

校园迎新活动：这是新学期初面向全体新生的大型集体活动。旨在帮助新生更

多地了解校园，让他们快速了解和熟悉学校各个地方的功能，培养他们的社区

意识和责任感。 

 

选举和空缺 

 
Alpha于5月初开始准备选举总裁、副总裁和执行董事会成员，并在股东大会上

宣布。所有执行董事会成员都必须是任职满一年的Alpha成员。考生必须提交

Alpha下一年的年度发展报告，字数不受限制。根据他们的日常表现，顾问和原

始成员将决定结果。Alpha总裁和副总裁在下一年选举产生，候选人必须是任期

一年的Alpha执行委员会成员。主席团的入围候选人确定由两部分组成，执行委

员会成员投出50%的选票，所有Alpha成员投出的50%的选票。上述遴选过程是公

开和公平的。假设存在空缺情况，例如因疾病或特殊原因辞职。在这种情况下，

官员、局和委员会将讨论合适的人选，新工作人员将在向管理部门报告后上任。

所有当选职位必须符合温州肯恩大学学生领导标准。 

 



管理层成员的罢免和继任 

免职管理层成员的原因 

1、开会迟到或缺席者，经常违反组织规矩，原则性错误，对组织造成深远的不

良影响。情节严重的，如书面警告或上述处罚，将予以开除。 

 

2、管理干部不听组织成员的建议，不跟群，干部整体反应不好。拖累组织者，

按情节轻重处罚，情节极其严重者撤职。 

 

3、有不当行为、不道德行为者，受到学校严惩，私下诽谤组织形象，造成不良

情绪的，给予开除处分。批准罢免管理层成员的动议需要三分之二以上的管理

层成员，并且在进行投票之前必须通知该组织的全体成员。 

 

修订 

 
当组织运营框架的实施存在重大脱节或差异时，管理层将修改组织结构和目的。

批准修订的成员应为管理层的所有成员和有特殊贡献的组织成员。审议修订时，

应当向全体成员发出通知，定稿在修改后的例会上向本组织全体成员公布。 

 

顾问 

 
学生学术支持中心：吴疆 

 

学校章程 

 
该组织完全遵守温州肯恩大学的所有规章制度和政策。 


