温州肯恩大学创行

社团章程
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总则
创行（原名赛扶SIFE）是一个由近40个国家的1600余所高校的在校大学生和教师以及来自全球450家企业的商界领袖组成的全球性非营利组织。自1975年成立以来，创行致力于在全球范围培育具有高度社会责任感的未来领袖，组织学生在学术界、商界和政府相关部门的培训和指导下，运用企业家精神自主策划并实施公益项目。目前拥有可口可乐、普华永道、毕马威、福特汽车、周大福、宜信、强生等等世界知名公司的赞助，且已经解决了上千个存在的社会问题。

温州肯恩大学创行是在创行中国的组织与号召下，由学生自发组织创建的以“用商业模式改变世界”的大学生社团。

第1条 本社团以“改变世界”为目标，通过商业运营的模式解决社会当中存在的问题，在创行成员们的一系列运作之下，将社会中存在的某一个问题缓解或者彻底解决。

第2条 本社团拥有“卓越、激情、开放、合作”的社团氛围，召集学校中有头脑、有热情的优秀实干家，通过一系列对外的交流与合作进行商业运作，逐步解决社会中存在的种种问题。
第3条 创行中国每年会组织召开创行创业大赛，每一个学校的创行团队会通过陈述的形式对自己的参赛项目进行展示，通过评委打分分出胜负，每年的创新区域赛、国赛、世界杯都是创行人欢聚一堂，切磋创意的时间。
第4条 本社团的原则是：积极激发学生的实干精神，让学生在项目的推进与运营，以及备赛中学到许许多多有用的技能，积累自己的经验。同时，我们的项目也为社会做出了贡献，解决了部分社会当中存在的问题。
会员

第1条  具有我校正式学籍的，承认本社团的章程的在校生均可申请加入本社团成为会员。凡加入本社团者，须经本人申请，由两轮面试进行审查后方可成为会员。

第2条 会员必须履行以下义务：
（1） 努力学习科学文化知识，提高自己的专业水平。
（2） 自觉遵守国家的法律法规及学院的各项规章制度和本协会的章程以及各项规章制度。
（3） 努力完成自己承担的任务，积极参与协会开展的各项活动。
第3条 会员享有下列权益

（1） 参加协会的有关会议以及开展的各类活动。
（2） 在协会中享有选举权、被选举权和表决权。
（3） 对协会以及主要负责人的工作提出意见和建议并进行监督。
第4条 对表现积极的会员应通过表扬或发奖状以表示奖励。

第5条 会员有退会的自由。若会员要求退会，必须向本社团提出申请，说明理由，由领导层审批并作决定是否除名。
组织机构与职能

第一条 本社团设立以下机构：

社长： 一名

项目总监： 一名

行政副队：一名

核心项目组：项目经理五到六名

媒体技术部：部长一名

行政秘书部：部长一名

公关部：部长一名

人资部：部长一名

第2条 社长、项目总监、行政副队、项目经理以及部长组成社团管理层，其余均为会员。

第3条 机构各个职务任期为一年，届时改选。
第4条 机构的各部门职务可以连任，但不得超过两年；也可以兼任，但不得超过四个。
第5条 机构的各个职务中的在职人员，若是不称职，或在职期间因违反了有关的规章制度而受到处分，管理层有权将其罢免，并有权任命其他的代理人；若在职人员要辞职，必须写辞职报告，并交给管理层审阅通过，方可离职。
第6条 每年社团将从新会员中招聘若干名部门助理。
各部门职责

1、 社长：

1、 支持全面工作

2、 把握社团发展方向
3、 决策社团的重大事务
4、 向创行浙江大区汇报工作
2、 项目总监：

1、 监管各个项目组的推进与发展

2、 对出现问题的项目组进行指导与辅助
3、 向社长以及浙江大区汇报项目进展，同时在备赛时期担任备赛组组长。
3、 行政副队：
1、 监督行政各个部门的工作，协调各个部门之间的对接问题。

2、 将社长的指令合理分发给各个部门。
3、 监督社长工作并适当给予建议。
4、 项目经理：
1、 推进项目。

2、 发现社会痛点，研发新项目。
3、 备赛期辅助备赛，组织项目陈述。
5、 行政秘书部部长：
1、 担任文案撰写等工作。

2、 担任与社联等机构的对接任务。
6、 媒体技术部部长：
1、担任所有海报、名片、ppt、宣传图的制作工作。
7、 公关部部长：
1、 担任社团活动的对外对接工作。

2、 担任推文的撰写与排版发布工作。
8、 人资部部长：
1、 担任招新宣传的工作。

2、 担任招新之后面试工作。
3、 负责组员们的绩效考核工作。


